
                                                        STATUT
                     STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU 
                  REHABILITACJI I POMOCY POSZKODOWANYM 
                      W WYPADKACH KOMUNIKACYJNYCH 

              

                                                       Rozdział I
                                    Siedziba, obszar działania, zasady ogólne 

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę „ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rehabilitacji i Pomocy 
Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych”.

§ 2

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach 
(Dz.U. Nr 20, poz.104 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 4

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 5

Siedzibą Stowarzyszenia jest Zamość.

§ 6

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.
2. Do prowadzenia swych prac Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

§ 7

Stowarzyszenie może należeć do organizacji międzynarodowych zajmujących się medycyną sportową 
i rehabilitacją medyczną oraz współdziałać z takimi organizacjami.
                                                              



                                                     Rozdział II
                                                Cele i zadania statutowe.

                                                                                    § 8

Celem Stowarzyszenia jest:
- działalność na rzecz rozwoju rehabilitacji i pomoc poszkodowanym w wypadkach    
   Komunikacyjnych;
- działalność na rzecz osób  niepełnosprawnych, starszych i zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
- wykonywanie zadań w zakresie ochrony zdrowia i prowadzenie działalności leczniczej;
- zwiększenie aktywności życiowej i fizycznej dzieci, dorosłych sprawnych i niepełnosprawnych; 
- prowadzenie działalności rehabilitacyjnej w środowisku osób niepełnosprawnych oraz ochrona i      
  promocja zdrowia;
- integracja osób niepełnosprawnych z osobami sprawnymi, podnoszenie jakości życia osób starszych;
- rozwijanie działalności w zakresie sportu, rekreacji, rehabilitacji, turystyki, krajoznawstwa, 
  wolontariatu, wypoczynku, promocji zdrowia;
- działalność wspomagająca rozwój społeczności lokalnych oraz ich integrację ze środowiskiem osób 
  niepełnosprawnych;
- działania na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy międzynarodowej;
- działalność wspomagająca organizacje pozarządowe oraz promocja idei wolontariatu; 
- wspieranie rozwoju zawodowego członków Stowarzyszenia;

                                                                                    § 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy sportowcom, osobom niepełnosprawnym,   
    starszym i zagrożonym wykluczeniem społecznym.
2. Nawiązywanie współpracy ze środowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami społecznymi
    w zakresie działalności Stowarzyszenia.
3. Współdziałanie z organami  administracji  samorządowej i rządowej w zakresie realizacji celów   
    statutowych  Stowarzyszenia.
4.Propagowanie wiedzy z zakresu medycyny sportowej i rehabilitacji.
5. Podejmowanie działań na rzecz promocji i ochrony zdrowia oraz prowadzenie działalności  
    leczniczej.
6. Pomoc w finansowaniu szkoleń z zakresu medycyny sportowej , geriatrii rehabilitacji. 
7. Pozyskiwanie środków finansowych i materialnych dla prawidłowej realizacji celów i zadań 
    statutowych.
8. Prowadzenie działalności gospodarczej w rozmiarach służących realizacji celów statutowych.
9. Upowszechnianie i angażowanie do różnych form aktywności ruchowej dzieci, osoby starsze, 
    poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.
10. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych przez ograniczenie 
      niepełnosprawności związanej z brakiem aktywności ruchowej.
11. Promowanie i wykorzystywanie nowoczesnych metod w leczeniu dzieci i osób starszych.
12. Upowszechnienie profilaktyki gerontologicznej i zdrowego trybu życia.
13. Stworzenie przyjaznych warunków starzenia się i poprawa jakości życia osób starszych.
14. Promowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu i promocji zdrowia.
15. Wspieranie integracji pokoleń.
16. Możliwość prowadzenia działalności gospodarczej służącej realizacji celów statutowych.
17.Stowarzyszenie może realizować cele określone w pkt.1 – 16 odpłatnie
18.Stowarzyszenie może realizować cele określone w pkt.1 – 16 nieodpłatnie



Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

                                                                                   § 10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a. zwyczajnych,
b. wspierających,
c. honorowych.

                                                                                   § 11

1.Członkiem zwyczajnym może zostać każdy Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej a także 
cudzoziemiec uznający statut Stowarzyszenia.
2. Członkostwo zwyczajne uzyskuje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarządu
   Stowarzyszenia.                      

                                                                                   § 12

Członkowie zwyczajni mają prawo:
a.) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
b.) zgłaszania wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia. 

                                                                                      § 13

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a.) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,
b.) regularnego opłacania składek członkowskich.

                                                                                      § 14 

1. Członkiem wspierającym może zostać – na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia każda osoba 
    fizyczna  lub prawna, która zadeklarowała pomoc w realizowaniu celów Stowarzyszenia.
2. Członkowie wspierający  mają te same prawa i obowiązki co członkowie zwyczajni, z wyjątkiem 
    biernego prawa wyborczego.

                                                                                     § 15

1. Osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków może nadać tytuł   
    „Honorowego Członka” Stowarzyszenia.
2. Członkowie Honorowi Stowarzyszenia są zwolnieni z obowiązku płacenia składek członkowskich.

                                                                                     § 16

1. Członkostwo wygasa w przypadku:



a.) wystąpienia przez złożenie pisemnego oświadczenia Zarządowi Stowarzyszenia,
b.) skreślenia z listy członków z powodu  nie płacenia składek członkowskich za okres 1 roku,
c.) wykluczenia z powodu  rażącego  naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwał 
władz Stowarzyszenia,
d.) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osoby prawnej,
e.) śmierci członka Stowarzyszenia.
2. Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania 
Członków.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

                                                                                     § 17
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków,
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna.

                                                                                     § 18

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Wybory do wszystkich władz Stowarzyszenia dokonywane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
    większością głosów, przy obecności co najmniej  połowy członków Stowarzyszenia. 
3. Odwołanie członka władz Stowarzyszenia następuje w głosowaniu jawnym.
4. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
   uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie
   organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu  
   organu.

                                                                          
                                                                                    § 19 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

                                                                                   § 20

1. Walne Zebranie zwoływane jest raz do roku przez Zarząd Stowarzyszenia.
2. Termin, miejsce i porządek obrad Walnego Zebrania Członków ustala Zarząd i podaje do 
    wiadomości wszystkich członków co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

                                                                                    § 21

1. Walne Zebranie Członków  Nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie.
2. Walne Zebranie Członków  Nadzwyczajne zwoływane jest przez Zarząd z jego inicjatywy, na 
    wniosek Komisji  Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby zwyczajnych
    członków.



                                                                                 

§ 22

Walne Zebranie Członków jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności przynajmniej 
połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych, zaś w drugim terminie bez ograniczeń.

                                                                                
§ 23

1.Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów.
2. Głosowanie jest jawne.
3. Głosowanie może być tajne, jeżeli zażąda tego 1/2 członków obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy :
1 .Podejmowanie uchwał o kierunkach i programie działania Stowarzyszenia,
2. Wybór Przewodniczącego Zarządu, Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
3. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
5. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
6. Uchwalanie budżetu Stowarzyszenia,
7. Podejmowanie uchwał na wniosek Zarządu lub członków Stowarzyszenia,
8. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji, o których mowa w § 7 statutu,
9. Ustalanie wysokości składek.

§ 25

1. Zarząd składa się z przewodniczącego, zastępcy, sekretarza, skarbnika i członka Zarządu. Wyboru  
    zastępcy przewodniczącego, sekretarza, skarbnika dokonuje Zarząd spośród swoich członków
    na pierwszym posiedzeniu Zarządu , które zwołuje przewodniczący.
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na miesiąc.
3. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym zaproszone osoby ze 
    Stowarzyszenia lub spoza Stowarzyszenia.
4.W umowach oraz sporach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkami Zarządu Stowarzyszenia, 
Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wskazany w 
uchwale Członek Komisji Rewizyjnej.

§ 26
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia w oparciu o statut oraz uchwały Walnego Zebrania 
    Członków,
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
3. Sporządzanie budżetu,
4. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.       
5.Członkowie Zarządu w związku z pełnioną funkcją w organizacji mogą otrzymywać   
wynagrodzenie.



§ 27

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i jego zastępcę.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą:

- pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia  z 
Członkami Zarządu Stowarzyszenia,
- być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
- otrzymywać z tytułu członkowstwa w Komisji Rewizyjnej zwrotów uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art.8 pkt.8 ustawy z dnia 08 marca 2000roku      
„ o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi”.

                                                                                    § 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy kontrola działalności Stowarzyszenia, w szczególności 
działalności finansowej.

Rozdział V
Majątek Stowarzyszenia

                                                                                    § 29

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jego
    celów statutowych ,  na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności
     gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celów statutowych.
2. Dochód z działalności gospodarczej nie może być przeznaczony do podziału między członków.
3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową w zakresie udzielania odpłatnych
     świadczeń medycznych.

                                                                                   § 30

1.Majątek Stowarzyszenia powstaje z ofiarności publicznej, darowizn, spadków, zapisów, składek
    członkowskich oraz z działalności odpłatnej i gospodarczej.
2. Całość dochodu Stowarzyszenia przeznaczona jest na realizacje celów statutowych.
3. Zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej    
członków,  członków organów  lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia , opieki lub kurateli, zwanej 
dalej „osobami bliskimi”.
b) przekazywania majątku na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób
bliskich na zasadach  innych niż w stosunku do osób trzecich, a w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych  niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystywanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d)zakupu  towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.       



§ 31

Dla ważności oświadczeń  zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy Przewodniczącego i co 
najmniej jednego członka Zarządu.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

                                                                                    § 32

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków, zwykłą większością głosów,
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

                                                                                    § 33

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków, większością 2/3 
    głosów, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.
2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna zawierać postanowienie o sposobie likwidacji
    majątku  Stowarzyszenia i wskazywać osobę likwidatora. Majątek Stowarzyszenia po likwidacji
    Stowarzyszenia może być przekazany wyłącznie na cele statutowe.                                                     
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